
108 JURIDICA I/2014

Töötaja privaatsuse tagamine 
töösuhetes ja avalikus teenistuses

Koolituse eesmärgiks on analüüsida töötaja privaatsuse tagamist töösuhetes ning sellega 
seotud õiguslikke piiranguid ja vastutust. Andmekaitse inspektsioon on väljastanud uusi 

seisukohti, mida tööandja peab järgima töötaja privaatsuse tagamiseks töösuhetes. 

Koolitusel käsitletakse töötaja privaatsuse tagamisega ning tööandja küsimisõigusega 
seotud probleeme kolmes osas: töösuhte loomisel (kaasa arvatud lepingueelsed 
läbirääkimised), töölepingu kehtivuse ajal (kui palju ja missugust informatsiooni 
saab tööandja töötaja kohta koguda ning kasutada) ning töölepingu lõppemisel 

(missuguseid andmeid ja kui kaua saab tööandja säilitada). Koolitusel antakse 
praktilisi nõuandeid, kuidas töötaja privaatsust tagada nii, et ei rikutaks 

töötaja õigusi ning ka tööandja huvid oleksid tagatud. 

Koolituse viib läbi Tartu Ülikooli töö- ja sotsiaalhooldusõiguse dotsent Gaabriel Tavits.

Koolitus toimub 23. aprillil 2014 Tallinnas Teatri väljak 3 aud 311 järgmiselt:

10.00–11.30  Töötaja privaatsuse tagamise üldised probleemid. Töötaja 
privaatsuse tagamine töölepingu sõlmise eelselt. Lepingueelsed läbirää-
kimised, taustauuring, testid, katsed

11.30–11.45  Kohvipaus
11.45–13.15  Töötaja privaatsuse tagamise töölepingu kehtivuse ajal 

(valvekaamerad, tööandja poolt nõutavad andmed, töötaja 
fi lmimine, töötaja kujutise kasutamine)

13.15–14.00  Lõuna 
14.00–15.30  Töötaja privaatsuse tagamine töölepingu lõppemisel 

(töölepingu ülesütlemise põhjuse tõendamine, dokumentide tagasta-
mine töötajale, dokumentide säilitamise kohustus )

Hind: 108 eurot (sh käibemaks). Hinnas sisaldub kohvipausi maksumus. 
Soodustus ühest asutusest kahele või enamale osavõtjale on –10%.

Registreerimine toimub kuni 13. aprillini 2014 
õigusteaduskonna kodulehe www.oi.ut.ee rubriigis „Täiendusõpe”

Info:  Roveena Kapp, tel 737 6063, roveena.kapp@ut.ee


