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Tartu Ülikool ootab mentorlusprogrammi!

Mentorina saate aastatega kogutud väärtuslikke teadmisi ning kogemusi jagada tubli ja 
motiveeritud tudengiga. Samas on võimalik tööandjana anda kasulike vihjeid selle kohta, 

mida noored tööturule tulles ootavad. Varasematel aastatel osalenud mentorite sõnul on nii 
tudengiga kui ka teiste mentoritega suhtlemine inspireeriv ja arendav. Seega on mentorlus kasulik 

koostöövorm mõlemale poolele. 

Selleks, et programmist oleks mentoritele ja üliõpilastele veelgi rohkem kasu, on sel aastal 
kaasatud koostööpartnerina Eesti Mentorite Koda. Koja mentorite eestvedamisel läbivad 

programmis osalevad mentorid kiirkoolituse, kus antakse teadmised heaks mentoriks olemisest. 
Need teadmised aitavad olla ka parem koostööpartner ja juht. Varasem kogemus mentorina ei ole 

oluline. Tähtis on edukas erialane kogemus ning motivatsioon karjääri jooksul omandatud teadmisi 
üliõpilasega jagada. 

Kuidas programm toimib? 

Programmi intensiivsus sõltub üliõpilase ja mentori omavahelisest kokkuleppest. Et koostöö 
toimiks ja oleks võimalik eesmärgid saavutada, julgustame kohtuma regulaarselt, vähemalt kaks 

korda kuus.

2021. aasta mentorlusprogrammi ajakava

29. jaanuar – kandideerimise tähtpäev 
15. veebruar – mentorluspaaridest teavitamine 
25. veebruar – mentorlusprogrammi avaseminar  
	 (antakse ülevaade programmist, selgitatakse mentorluse põhimõtteid) 
25. märts – teine seminar 
29. aprill – kolmas seminar 
27. mai – viimane seminar, mentorlusprogrammi lõpp

Kõik seminarid ja kohtumised (v.a viimane seminar, kui võimalik) toimuvad veebis.  
Ajakavas võib tulla muudatusi. Mentoritele ja üliõpilastele on seminarid eraldi.

Kandideerige juba täna: https://www.ut.ee/et/kandideerin-mentoriks 

Lisateave: 
Kadri-Ann Mägi, TÜ vilistlastegevuse koordinaator, mentorlus@ut.ee, 5310 1610 

Eesti Mentorite Koda, info@mentoritekoda.ee
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